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Einleitung

Liebe Gladbeckerinnen und Gladbecker,

Gladbeck ist unser Zuhause — eine Stadt mit starker Tradition und groBem Potenzial. Gladbeck ist ein
Ort, an dem Menschen aller Generationen und Herkunft gut miteinander leben kénnen.

Gepragt von Solidaritat, dem Engagement vieler und einer hohen Lebensqualitat.

Wir sind Uiberzeugt von der Zukunft unserer Stadt und glauben daran, dass wir gemeinsam ein
Gladbeck fiir Alle schaffen kdnnen. Als SPD setzen wir uns fiir eine Politik ein, die de
Zusammenhalt, die Gerechtigkeit und die Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt stellt.

Unsere Vision ist klar: Wir wollen ein Gladbeck, in dem alle Menschen gut und sicher leben kénnen —
unabhangig von Herkunft, Alter oder sozialem Status. Eine Stadt, die familienfreundlich und griin
ist, mit einem stabilen und zukunftsfahigen sozialen Netz, das allen eine Chance gibt. Deshalb setzen
wir uns fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung ein, die die Bediirfnisse aller Blirger*innen beriick-
sichtigt. Gute Bildung, bezahlbarer Wohnraum, und funktionierender Nahverkehr gehéren fiir uns
genauso zur Lebensqualitdt wie eine gesunde Umwelt und ausreichend Griinflachen.

In den letzten Jahren hat die SPD trotz schwieriger finanzieller Rahmenbedingungen vieles erreicht,
um Gladbeck zukunftsfahig zu machen. Der Ausbau der Kitas, die Erweiterung von Schulgebauden,
die Ausweitung des Kommunalen Ordnungsdienstes (KOD) und die Entwicklung des Sportparks Mott-
bruch sind nur einige Beispiele, die zeigen, dass Gladbeck auch in schwierigen Zeiten

handlungsfihig bleibt und den Weg in die Zukunft aktiv gestaltet.

Doch wir wissen auch: Es gibt noch viel zu tun. Auch in den kommenden Jahren stehen wir vor groRen
Herausforderungen. Wir miissen Losungen finden, die den gesellschaftlichen Zusammenhalt
starken, und weiterhin in die Zukunft unserer Stadt investieren. Dabei setzen wir auf eine
verantwortungsvolle Finanzpolitik, die es uns ermdglicht, die notwendigen Investitionen zu

tatigen und gleichzeitig unsere finanzielle Handlungsfahigkeit zu sichern. Zugleich fordern wir Land
und Bund auf, die Altschulden endlich zu Glbernehmen und eine auskémmliche Finanzausstattung
fur Gladbeck bereitzustellen.

Ein respektvolles Miteinander ist das Fundament unserer Stadtgesellschaft. Gladbeck lebt von
Vielfalt, Engagement und Solidaritat. Wir setzen uns dafiir ein, dass alle Menschen in unserer Stadt
mit Respekt behandelt werden — unabhangig von ihrer Meinung, ihrem Geschlecht oder ihrer Her-
kunft. Hass und Hetze haben bei uns keinen Platz. Gemeinsam wollen wir eine Kultur des Zuhdrens
und des Dialogs stirken, in der unterschiedliche Meinungen nicht trennen, sondern zu gemeinsamen
Losungen fluhren. Dort, wo Regeln des friedlichen Zusammenlebens

nicht eingehalten werden, wollen wir diese durchsetzen - mit Hilfe der bewédhrten Ordnungspartner-
schaft von Polizei und Kommunalem Ordnungsdienst.

Wir sind (iberzeugt: Demokratie lebt vom Mitmachen. Deshalb setzen wir uns fiir mehr
Biirgerbeteiligung, Transparenz und politische Mitbestimmung ein. Gladbeck soll eine Stadt

sein, in der sich alle Blirger*innen aktiv einbringen kénnen — durch Biirgerdialoge, Jugendbeteiligung
und starke demokratische Strukturen. Gerade in Zeiten zunehmender gesellschaftlicher Spannung
ist es wichtiger denn je, das Vertrauen in unsere Demokratie zu stédrken und zusammenzuhalten.

Gladbeck hat enormes Potenzial — und wir werden es nutzen. Mit diesem Wahlprogramm zeigen wir,
was wir erreicht haben und welche konkreten Ziele wir in den kommenden Jahren verfolgen. Lassen
Sie uns gemeinsam weiter an einem modernen, sozialen und zukunftsfihigen Gladbeck arbeiten —
mit Respekt, Verantwortung und Zuversicht.

lhre SPD Gladbeck
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1. Bildung

Eine hochwertige und chancengerechte Bildung ist der Schliissel fiir die Zukunft unserer Kinder
und Jugendlichen. Sie ist Grundlage flr ein selbstbestimmtes Leben und Grundstein fiir eine
lebendige, funktionierende Demokratie. Wir wollen allen Menschen in Gladbeck, unabhéngig von
ihrer Herkunft und ihrem sozialen Status, bestmogliche Bildungschancen bieten. Von der Kita tiber
die Schule bis zur Erwachsenenbildung schaVen wir die Voraussetzungen flr lebenslanges Lernen,
gesellschaftliche Teilhabe und Wohistand.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde

mehrere hundert neue Kita-Plitze geschaVen

Kita-Ausbauprogramm entwickelt und beschlossen

Kita-Gipfel zur Verbesserung der Betreuungssituation einberufen

Digitalisierung der Schulen mit nahezu 1:1-Ausstattung mit digitalen Endgerdaten umgesetzt
Neubau des Heisenberg-Gymnasiums in Betrieb genommen

Schulsozialarbeit an allen Schulformen ausgebaut

Gladbeck als familienfreundliche Kommune durch das Land NRW ausgezeichnet
Schulausbauprogramm mit zahlreichen Erweiterungen und Modernisierungen erfolgreich
umgesetzt

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

konsequente Umsetzung des Kita-Ausbauprogramms zur SchaPung zusitzlicher
Betreuungsplitze

Einsatz fiir die landesweite AbschaPung der Kita-Gebiihren zur Entlastung der Familien
bedarfsgerechte Sanierung und Neubau von Schulgebiuden nach modernsten Standards
Ausstattung aller Schulen mit zeitgemaBer digitaler Infrastruktur und kontinuierliche
Modernisierung der IT-Systeme

zukunftsgerichtete Entwicklung des Riesener-Gymnasiums

Ausbau und Qualitidtsverbesserung der Ganztagsbetreuung an allen Grundschulen, zur
Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf ganztigige Betreuung

Ausbau und langfristige Sicherung der Schulsozialarbeit an allen Gladbecker Schule
systematische Vernetzung aller Bildungsakteure im Gladbecker Biindnis fiir Familie,
Erziehung, Bildung, Zukunft

Ausbau der Sprachforderung in allen Bildungseinrichtungen als Schliissel zur
Bildungsgerechtigkeit

Einflihrung eines stadtweiten Konzepts fiir gesunde und nachhaltige Mittagsverpflegung
an allen Ganztagsschulen

Stéarkung der auBerschulischen Bildungsangebote durch Kooperationen mit Vereinen,
Kultureinrichtungen und der Stadtbiicherei

Starkung Gladbecks als attraktiver Arbeitsort fiir pidagogische Fachkrafte durch bessere
Arbeitsbedingungen

Einsatz fiir den Erhalt der Erzieherinnenausbildung in Gladbeck zur Sicherung der
Ausbildung padagogischer Fachkrafte

Verstetigung von befristeten Stellen im AnstoBbiiro zur Sicherung der erfolgreichen
Jugendberatung

Weiterentwicklung der VHS zu einem modernen Zentrum fiir lebenslanges Lernen



2. Sicherheit und Ordnung

Sicherheit und Ordnung haben einen grolRen Einfluss auf die Lebensqualitat der
Gladbecker*innen. Wir wollen, dass sich alle Birger*innen in unserer Stadt wohl und sicher fiihlen.
Saubere StraBen, sichere Spielplatze, geordneter Verkehr und der Schutz vor Kriminalitat — wir
schaVen Vertrauen in unser Gemeinwesen und erméglichen ein respektvolles Zusammenleben.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde (Auswahl)

+ sieben zusitzliche Stellen im Kommunalen Ordnungsdienst (KOD) geschaVen

+ eigener Ausschuss fiir die Themen Sicherheit und Ordnung eingerichtet

* Sauberkeit im 6ffentlichen Raum verbessert, etwa durch die Weiterentwicklung der Melde-App
oder die erfolgreiche Umsetzung des Projekts ,Milldetektive”

mobiler Blitzer zur Verkehrsiiberwachung (,Panzerblitzer”)

Tempoanzeigen an vielen StralRen installiert

Koordinierungsstelle fiir Problemimmobilien eingerichtet

MaBnahmenpaket zur Verbesserung der Situation rund um die Problemimmobilie
SteinstraBle 72 umgesetzt

» SicherheitsmaBnahmen bei 6ffentlichen Veranstaltungen ausgeweitet

* Schulwege sicherer gemacht (z.B. Malnahmenpaket im Projekt GlaMobi)

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

* bessere Vernetzung und mehr Prisenz von Polizei und KOD im gesamten Stadtgebiet

* weitere Verstirkung des Personals im Kommunalen Ordnungsdienst (KOD)

* Ausbau von Streetwork als préaventive MalBnahme zur sozialen Integration und Konfliktlésung
* bessere Beleuchtung im o6ffentlichen Raum durch einen ,,Masterplan Licht”

* mehr Sauberkeit im 6ffentlichen Raum, etwa an Spielplatzen sowie rund um Altglas- und Alt-
kleidersammelstellen

Fortfiihrung des erfolgreichen Projekts ,Miilldetektive

sichere Schulwege, etwa durch die Einrichtung von Schulstrallen und Elternhaltestellen
Fortfiihrung des Runden Tischs ,Verkehrssicherheit an Grundschulen”

dauerhafte Etablierung des Gladbecker Blaulichttags

Konsequenter und ganzheitlicher Umgang mit Problemimmobilien



3. Sport

Gladbeck ist eine Sportstadt mit einer lebendigen Vereinslandschaft und einer vielfiltigen
Infrastruktur. Der Sportpark Mottbruch als Leuchtturmprojekt zeigt beispielhaft, wie wir Sport, Frei-
zeit und Stadtentwicklung zusammendenken. Sport ist fiir uns mehr als Bewegung — er ist ein wich-
tiger Baustein fiir Gesundheit, Integration und gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wir wollen Glad-
beck als modernen Sportstandort weiterentwickeln und dabei alle Generationen und Interessen
beriicksichtigen.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde

Sport als Kernthema in die Zustandigkeit der Blrgermeisterin tberfihrt
Zahlreiche Sportanlagen modernisiert

Kunstrasen als Standard fiir FuBballplatze festgelegt

Sportpark Mottbruch als modernes Sport- und Freizeitzentrum fertiggestellt
Sportgutschein-Programm konzipiert und umgesetzt

~Open Sunday” als neues kostenfreies Angebot eingefiihrt

Vielfiltig nutzbare Dreifach-Traglufthalle fiir den Schul- und Vereinssport
Zusammenarbeit zwischen Sportpolitik und Stadtsportbund gestarkt
Kostenfreie Nutzung vieler Sportanlagen

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

Entwicklung eines zukunftsfiahigen Biderkonzepts

Ausbau der Schwimmfoérderung durch optimierte Hallenzeiten und zusétzliche Kurse,
damit jedes Gladbecker Kind sicher schwimmen lernt

Modernisierung der Sporthallennutzung durch digitales Vergabesystem und
bedarfsgerechte Erweiterung der Hallenzeiten

Forderung von Trendsport und oPenen Sportangeboten durch moderne Sportanlagen und
flexible Nutzungskonzepte

kostenfreie Sportkurse in 6Ventlichen Parks und Griinanlagen fiir alle Birgerinnen und
Blrger

Gewinnung und Qualifizierung von Ubungsleitern durch gezielte Férderung und
Unterstitzung der Vereine

Relaunch des Gladbecker Volksradfahrens als generationenilbergreifendes Sportfest
~Open Sunday” als kostenfreies Sportangebot in Sporthallen zur Férderung der Integration
und Teilhabe verankern

Fortfiihrung des kostenfreien Vereinsjahres und der Sportgutscheine zur Férderung des
Vereinssports fur alle Kinder in der ersten Klasse

Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Sportinfrastruktur nach den Vorgaben der
aktuellen Sportentwicklungsplanung

Modernisierung der Sportplidtze durch Kunstrasen und zeitgemalRe Ausstattung
Unterstiitzung der Vereine beim Ausbau von Rehasport-Angeboten



4. Arbeit und Wirtschaft

Eine starke Wirtschaft und sichere Arbeitsplitze sind die Grundlage fiir Wohlstand und soziale Si-
cherheit in unserer Stadt. Uns ist es wichtig, dass Gladbeck ein attraktiver Standort fiir Unterneh-
men bleibt und die Bediirfnisse der Arbeitnehmer*innen dabei im Mittelpunkt stehen. Dazu wollen
wir Standortvorteile ausbauen und Gladbeck verstarkt als Marke im

Wettbewerb um Investitionen und kluge Képfe positionieren. Zugleich méchten wir die Beschafti-
gungsfahigkeit und die Arbeitsmarktintegration der Gladbecker*innen starken. Unsere Innenstadt
wollen wir als lebendiges Zentrum und Visitenkarte unserer Stadt gestalten.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde (Auswahl)

Wirtschaftsforderungskonzept als Handlungsrahmen einer zukunftsorientierten Wirtschafts-
forderungs- und Stadtentwicklungspolitik entwickelt und beschlossen

neue Unternehmen angesiedelt

TuN-Netzwerk fiir junge Unternehmen aufgebaut

Stadtentwicklungsprojekt 37 Grad Nordost biirgeroVen initiiert

neues Geschaftszentrum in Rentfort-Nord eréVnet

EU-Gelder fiir ,,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier” (BIWAQ) eingeworben

Gladbecker Innenstadtkonzept mit breiter Beteiligung erarbeitet

City-Management etabliert

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

aktive Unterstiitzung der Gladbecker Unternehmen durch eine zukunftsgerichtete Standort-
entwicklung sowie durch Beratung und Vernetzung

Sicherstellung eines forderlichen Umfelds fiir Unternehmensgriindungen und ansiedlungen
Konzept zur Entwicklung, Bereitstellung und Nachnutzung von Gewerbeflichen
Entwicklung der Potenzialflichen im Umfeld der heutigen B224 (Projekt 37 Grad Nordost)
WasserstoP-Strategie und Anbindung Gladbecks an das regionale und iiberregionale Wasser-
stoPleitungsnetz

Unterstiitzung junger Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf

Gladbecker Ausbildungspakt in Kooperation von Schulen und Unternehmen
Beschiftigungsforderung, z. B. im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten oder 16i-Stellen
Qualifizierung und Weiterbildung von Arbeitssuchenden sowie von Arbeitsnehmer*innen
Einrichtung eines ,Runden Tischs Mitbestimmung” — u. a. um die Bildung von Betriebsréten
anzuregen

Gladbecker Innenstadtkonzept umsetzen und weiterentwickeln

Weiterfiihrung des Citymanagements

Nachfolgenutzung fiir leerstehende Ladenlokale erméglichen

dezentrale Nahversorgungsstrukturen (Geschéafte, Markte) in den Stadtteilen



5. Stadtentwicklung

Das Gladbeck von Morgen soll eine lebenswerte Stadt fiir alle Generationen sein. Wir wollen eine so-
ziale und nachhaltige Stadt gestalten, in der sich alle Blirger*innen wohl fiihlen und selbstbestimmt
leben kénnen.

Um das Gladbeck von Morgen zu gestalten, bedarf es Weitblick und einer ganzheitlichen Planung,
die die Gladbecker*innen beteiligt und soziale, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte gleicher-
maBen beriicksichtigt.

5.1 Wohnen

Wohnen ist ein menschliches Grundbediirfnis und die Basis fiir ein sicheres und gesundes Leben.
Deshalb muss Wohnen fiir alle Menschen bezahlbar sein. Ein attraktives Wohnumfeld trigt zur Le-
bensqualitit und zum nachbarschaftlichen Miteinander bei.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde (Auswahl)

neue Wohnquartiere fiir alle Altersgruppen geschaVen (zum Beispiel Neubaugebiete in Alt-
Rentfort und Zweckel, Wohnbauprojekte entlang der WilhelmstraRe und am Marktplatz)
Quartiere stadtebaulich entwickelt und Infrastruktur aufgewertet (zum Beispiel Ge-
schaftszentrum Rentfort-Nord, Sportpark Mottbruch)

erfolgreiches Projekt Innovation City Roll-Out auf die Stadtteile Brauck, Butendorf und Zwe-
ckel ausgeweitet

Koordinationsstelle zum Umgang mit Problemimmobilien eingerichtet

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

SchaVung von bedarfsgerechtem, attraktivem und bezahlbarem Wohnraum

Stéarkung der Gladbecker Wohnungsbaugesellschaft (GWG)

Nachhaltige Modernisierung des stadtischen Wohnungsbaubestandes

Erweiterung des Bestandes mietpreisgebundener Wohnungen

Unterstiitzung von Immobilieneigentiimern bei der energetischen Sanierung und beim be-
darfsgerechten/altersgerechten Umbau von Bestandsimmobilien (Innovation City Roll-
Out)

Aufwertung der Quartiere durch stidtebauliche und infrastrukturelle Verbesserungen
klimaresiliente Neuentwicklung des Marktplatzes in Zweckel

Konzeption und Aufbau einer intergenerativen Wohnbdrse

Starkung der Gladbecker Wohnungsbaugesellschaft (GWG)

Entwicklung des Oberhofs als dstlicher Eingang zur Innenstadt

Losung flr Problemimmobilien im Stadtgebiet (zum Beispiel Erlenkrug,

Buschforthshof)



5.2 Umwelt

Klimaschutz beginnt vor Ort. Mit nachhaltiger Stadtentwicklung, griiner Mobilitdt und dem Schutz
unserer natiirlichen Ressourcen wollen wir Gladbeck zukunftssicher gestalten. Wir setzen uns dafir
ein, unsere Stadt lebenswert zu erhalten — heute und fiir kommende Generationen.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde (Auswahl)

+ eigenes Amt fiir Umwelt, Klima und Energie

* Integriertes Klimaschutzkonzept als Grundlage einer klimagerechten Stadtentwicklung
fortgeschrieben

» Stelle fiir Klimafolgenanpassungsmanagement geschaVen

* Maflnahmen zum klimagerechten Stadtumbau, etwa im Rahmen von Innovation City Roll-
Out

* Verbesserung des Stadtgriins (z.B. im Rahmen von Gladbeck Goes Green)

*  Forderprogramm zur naturnahen Gestaltung von Vorgirten

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

* Planungssicherheit durch zeitnahe Kommunale Warmeplanung schaVen

Umsetzung des Klimafolgenanpassungskonzeptes

klimaresiliente Ausrichtung zukiinftiger Wohnbebauung

Entsiegelung weiterer StraBen und Fléichen

hartere Sanktionen gegeniiber Umweltsiindern

finanzielle Anreize fiir die energetische Gebiudesanierung sowie fiir den Ausbau von

Photovoltaik-Anlagen

* Prifung von Solariiberdachungen fiir Parkfléiichen

* Kampagnen fiir den Klimaschutz, u.a. durch Stadtradeln, Klimataler oder den Gladbecker
Umweltpreis

*  Weitere Verbesserung des Stadtgriins, wie zum Beispiel im Bereich der Breiker Hofe

* Internationale Gartenausstellung (IGA 2027) mitgestalten



5.3 Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur

Eine zukunftsfihige Mobilitiat beginnt vor der Haustir. Mit Projekten wie Gladbecker Mobilitét fiir
Alle (GlaMoBi) und dem Radverkehrskonzept 2025 setzen wir bereits auf nachhaltige

Lésungen, die den BPNV sowie den FuBB- und Radverkehr stirken. Unser Ziel ist es, den Verkehr kli-
mafreundlicher, sicherer und gerechter zu gestalten — fir alle Verkehrsteilnehmenden.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde (Auswahl)

StraRen, Wege und Briicken saniert, wie Beethovenstralle, Wiesmannstralle, Horsterstralle
Runder Tisch ,Nachhaltige Mobilitit” eingerichtet

Schulwege sicherer gemacht (z.B. im Zuge des Forschungsprojekts ,Gladbecker Mobilitat fir
Alle”)

StraBen als FahrradstraBen ausgewiesen, wie die Ellinghorster StralRe

Stadtradeln als Erfolgskonzept

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

Sanierung von StraBen, Wegen und Briicken

Mobilstationen, an denen verschiedene Verkehrsmittel verknlipft werden

bedarfsgerechte Weiterentwicklung des 6ffentlichen Personennahverkehrs
Fortschreibung des Radverkehrskonzepts ,Fahrradfreundliches Gladbeck 2025"
Optimierung des Gladbecker Radverkehrsnetzes durch Liickenschliisse und zielgerichteten
Ausbau.

weitere FahrradstraBen

mehr Abstellanlagen fiir Fahrrader sowie Forderung von Fahrradgaragen in Wohnquartieren
einheitliche Markierung von Fahrradwegen

Ausbau der Infrastruktur fiir E-Mobilitit

Realisierung des Radschnellweg Mittleres Ruhrgebiet (RSMR)

MaRnahmen zur Vermeidung von Elterntaxis, verstirkte Kontrollen und die Priifung von
SchulstraBen
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6. Stadt der Generationen: Familien und Senioren

Gladbeck ist eine Stadt fiir alle Generationen. Unsere Politik orientiert sich an den

Bediirfnissen von Familien, Kindern, Jugendlichen und Senioren gleichermalien. Unser Ziel ist eine
altersgerechte Stadt, in der sich Menschen jeden Alters wohlfiihlen und am gesellschaftlichen
Leben teilhaben kénnen. Dabei setzen wir auf generationeniibergreifende Angebote und eine
Infrastruktur, die den demografischen Wandel beriicksichtigt.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde (Auswahl)

* Gladbeck als familienfreundliche Kommune durch das Land NRW ausgezeichnet
Seniorenberatung und Zusammenarbeit mit Seniorenbeirat erfolgreich fortgesetzt
Angebote gegen Einsamkeit entwickelt (z.B. Miteinander-Fiireinander)
verlassliches Netzwerk fiir altersgerechte Unterstiitzungsangebote aufgebaut
Vernetzung aller Familienzentren erfolgreich vorangetrieben

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

*  Konzept fiir wohnortnahe medizinische Versorgungszentren

* Erhalt der Gladbecker Krankenhausversorgung

* Modernisierung und bedarfsgerechter Ausbau von Spielplidtzen mit Fokus auf Klimaanpas-
sung

* wohnortnahe Sport- und Bewegungsangebote fiir Senioren

» Stirkung der Kinder- und Jugendarbeit durch zeitgemaRe und auch neue Angebote
(z.B. OVene Tiren) in allen Stadtteilen. Dazu zahlt auch Gladbeck Mitte

* Modernisierung und zeitgemiBe Ausstattung von Jugendeinrichtungen

» liberdachte Sitzplitze mit Photovoltaik-Elementen als klimafreundliche Schutzridume

* Einfihrung eines Gladbecker Familienpasses fiir vergiinstigte Teilhabe an Sport-, Kultur-
und Freizeitangeboten

+ Begegnungsstitten in allen Stadtteilen als generationeniibergreifende Treffpunkte

» Stirkung der politischen Beteiligung junger Menschen, u.a. durch Ausbau des Kinder- und
Jugendparlaments

* Ausweitung des erfolgreichen Programms ,KiTa mit Biss’ zur Verbesserung der Zahnge-
sundheit

+ Entwicklung altersgerechter Quartiere durch barrierefreie Gestaltung und wohnortnahe
Versorgungsstrukturen

» Sicherstellung digitaler Teilhabe, unter anderem durch dezentrale Angebote in Biirgerbiiros
— fiir alle Bevolkerungsgruppen und auch im Alter

* jahrliche Praventionskonferenz zur Vernetzung aller Akteure im Gesundheits- und
Sozialbereich

* Ausbau der Unterstiitzungsangebote fiir Menschen mit Demenz und ihre Angehérigen

* SchaVung barrierefreier Spiel- und Sportplitze in allen Stadtteilen

Gladbecker Vereine bei der Einrichtung inklusiver Sportangebote unterstiitzen
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7. Kultur

Kultur verbindet Menschen, schaVt Raume fiir Kreativitat und starkt das Gemeinschaftsgefiihl.
Wir setzen uns dafiir ein, kulturelle Angebote zu férdern, Zugénge zu schaVen und neue Impulse zu
setzen. Unsere Stadt soll ein Ort sein, an dem Vielfalt, Tradition und Innovation Hand in Hand gehen.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde (Auswahl)

+ vielfiltiges Kunst- und Kulturprogramm

» Stadtbiicherei umgebaut und modernisiert

*  Kunstpfad Wittringen ausgebaut

* Neue Galerie nachhaltig etabliert

* Kulturkonferenzen zur Vernetzung von KulturschaVenden
* Vernetzung der freien Kulturszene

*  Kunst- und Designroute

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

* SchaPung weiterer Riume fiir Kunst und Kultur (z.B. leerstehende Ladenlokale)

*  Probenridume fiir junge Bands

* Vernetzung der freien Kulturszene mit etablierten kommunalen Angeboten

» Starkung der kulturellen Bildung, etwa im Rahmen von Projekten wie JEKITS oder Kultur-
rucksack

*  Weiterentwicklung der etablierten Stadtfeste und Unterstiitzung neuer Formate

»  Stirkung der Musikschule und der Jugendkunstschule

* Unterstiitzung lokaler erinnerungspolitischer Initiativen, die in Gladbeck politischhistori-
sche Bildungsarbeit zum Nationalsozialismus leisten

* barrierefreie Modernisierung des stadtischen Museums

* Pflege der Stidtepartnerschaften

» Stirkung des europiischen Gedankens, u.a. durch Veranstaltungen wie ein Europafestival
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8. Integration

Gladbeck ist eine Stadt der Vielfalt, in der Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kultur und
Religion zusammenleben. Die Gladbecker Erklarung bildet das Fundament unseres Zusammenlebens.
Integration bedeutet fiir uns Teilhabe in allen Bereichen des

gesellschaftlichen Lebens. Alle Menschen sollen die Chancen haben sich mit ihren Féhigkeiten ein-
zubringen und Gladbeck als ihre Heimat zu verstehen.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde (Auswahl)

Zentrale Unterbringungseinrichtung (ZUE) fiir mehr als 600 Gefliichtete in Wittringen abge-
wendet und dezentrale Alternativstandorte erfolgreich umgesetzt

Gladbecker Erklarung als Grundlage des Zusammenlebens entwickelt

kinderfreundliche Version der Gladbecker Erklarung eingeflihrt

Sprachforderung in Bildungseinrichtungen gestérkt

Integreat-App, als digitale Plattform fiir Neuzugewanderte

Ausbau der weiteren Digitalisierung der Ausléinderbehdrde

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

Ausbau der Sprach- und Alphabetisierungskurse fiir eine erfolgreiche Integration in Gesell-
schaft und Arbeitswelt

Respekt und Demokratie durch aktive Umsetzung der Gladbecker Erkldrung
Integrationslotsen-Programm flr eine personliche Begleitung und Orientierung
Fortfiihrung interkultureller Veranstaltungen wie der Wochen der Vielfalt

MaRnahmen zur beruflichen Integration von Neuzugewanderten

Unterstiitzung von Migrantenselbstorganisationen und interkulturellen Vereinen
mehrsprachige Beratungs- und Informationsangebote
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9. Verwaltung

Eine moderne Verwaltung ist die Grundlage fiir eine blirgernahe, eViziente und zukunftsorientierte
Stadtpolitik. Unser Ziel ist eine Verwaltung, die den Anforderungen der heutigen Zeit gerecht wird
und zugleich die Weichen fiir die Zukunft stellt. Digitalisierung, Transparenz, ein biirgerfreundlicher
Service sowie Einbindung der Biirger*innen in Planungs- und Entscheidungsprozesse sind fiir uns
wichtige Qualitdtsmerkmale.

Was in den letzten Jahren erreicht wurde (Auswahl)

Stabsstelle Digitalisierung zur aktiven Gestaltung des digitalen Wandels

Stabsstelle Personal- und Organisationsentwicklung (POE) zur Steigerung der Arbeitgeber-
attraktivitat

aktives Zukunftsmanagement zur strategischen Planung von Stadtleben und
Stadtentwicklung

vielfiltige Beteiligungsformate etwa im Rahmen von Runden Tischen und Quartiersgespra-
chen umgesetzt

Verwaltungsabliufe modernisiert und Amter neu strukturiert

Was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen

Digitalisierung von Verwaltungsabliufen und Entwicklung eines KI-Konzepts

aktive Fachkraftesicherung durch Personalentwicklung und den Erhalt attraktiver Arbeits-
bedingungen

beteiligungsorientierte Entwicklung der ,,Zukunftsstrategie Gladbeck 2035"
Weiterentwicklung Gladbeck App und Ausbau digitaler Biirgerservices

Verkiirzung von Wartezeiten in stidtischen Amtern

Uberarbeitung der stidtischen Internetseite
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